STATUT
PRZEDSZKOLA W CHECHLE



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Chechle.

. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ Chechto.

. Adres przedszkola: 32-310 Klucze, Chechto, ul. Kluczewska 56

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Klucze majaca swojg siedzibe
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przy ul. Partyzantow 1 32-310 Klucze.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng w rozumieniu art.9 i 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Chechle;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Chechle;

3) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chechle;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Chechle;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola w Chechle;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) ustawie — Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4.

1. Przedszkole w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;



2) sprawuje opieke nad dzie¢mi ich bezpieczenstwem odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci przedszkola;

3) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci oraz
przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

§ 5.

1. Cele przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Aby osiaggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywaé 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

4. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.

§6.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§7.

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia ruchowe, gry i zabawy;

3) =zajecia specjalistyczne:, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoteczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz inne o charakterze terapeutycznym
prowadzone przez specjalistow;



4) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci

podstawy programowe;j;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, jezyk angielski, na wniosek rodzicow religia;

2. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, ktory

zapewnia mu zdrowy rozwoj.

6. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora tworzy pole doswiadczen
rozwojowych.

§ 8.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ i organizowa¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, ktorg okreslaja
odrebne przepisy i rozporzadzenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rdéwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§9.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
wyijs¢ 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowe;j, ktore

sa odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych

1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.;

6) zamykanie gtownego wejscia przedszkola:

7) zamykanie ogrodu ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci;

8) plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci znajdujacych si¢ pod opieka nauczycieli
1 pracownikow przedszkola.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak



1 psychicznym.
3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
przejmuja nauczyciele z innych oddziatow.
4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.
6. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela /wozna oddziatowa /.
7. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
8. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela /wozna oddziatowa/.
9. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa w rejestrze
wyjse.

§ 10.

Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 11.

1. W przedszkolu nie dokonuje si¢ jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§12.

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczefnstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

3. Przedszkole nie przyjmuje dzieci po szczepieniach, zabiegach lekarskich i w przypadku
ztego samopoczucia dziecka.

4. Rodzice powinni odda¢ dziecko pod opieke osoby dyzurujace;.

5.Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne
osoby upowaznione na pis$mie przez rodzicéw dziecka.

6. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

7. Osoby upowaznione moga by¢ wylegitymowane podczas odbioru dziecka z przedszkola



8. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

9. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko

nie bedzie oddane pod jej opieke.

10. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic/opiekun prawny
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw:

1) nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje
si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa
wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg;
2) nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica / opiekuna prawnego znajdujacego si¢ pod wplywem
alkoholu;

3) jesli rodzice / opiekunowie prawni odmdéwig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecno$¢ rodzicow si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach;

11. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

12. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

13. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z umowa lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

14. Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci zapewnienia
odpowiedniej liczby positkdw.

15. W sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki:

1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16:00;
2) w przypadku braku mozliwo$ci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sa zobowiazani do telefonicznego
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania
dziecka;

3) gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru

o0 zaistniatej sytuacji;

4) jesli pod wskazanym przez rodzicOw numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych

do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w palcowce przez pot godziny. Po
uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje

o powiadomieniu policji w celu podje¢cia dalszych dziatan przewidzianych prawem;
5) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokoét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cate zdarzenie powinno



si¢ odby¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka
w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.
16. Rodzice moga podja¢ decyzje aby odebra¢ dziecko z uroczystosci lub imprezy
przedszkolnej po wczes$niejszym zgloszeniu tego faktu wychowawecy.
17. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostaé w ogrodzie
w momencie, gdy na terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.
18. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne albo zwrot kosztow
przejazdu dziecka i1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowo6z zapewniaja
rodzice.

§ 13.

1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw, wyrazong na pismie.

2. Za zgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe tj.: rytmika,
nauka jezyka obcego, nauka ptywania i inne.

3. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

§ 14.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialah majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

1 specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez z integrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa

si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,



dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15.

1. Przedszkole udziela uczniom, dzieciom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspdtudziale poradni:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje prace z dzieckiem,;

3) nauczyciele, rodzice 1 dzieci moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych organizowanych na terenie
poradni.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych korzystajac z dzialalnosci Centrum Ustug Spotecznych :

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych rodziny wchodza w konflikty z prawem przedszkole nawigzuje
wspolprace z:

1) kuratorem sagdowym;

2) Policyjng Izbg Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 16.

1. Organami przedszkola sa:



1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Przedszkola.

2. Szczegdtowe zadania, obowiazki i kompetencji Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle.

§17.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

3. Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor zespotu.

4. Szczegotowe zasady wspodtpracy i rozwigzywania spordw zawarte sa w statucie Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Chechle.

§ 18.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ogoétu dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2 . W skfad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola, zawierajacy cele 1 zadania uchwalone przez ogdlne zebranie
rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet . Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

6. Zadaniem rady rodzicow jest miedzy innymi:

1) poprawa stanu bazy i wyposazenia przedszkola;

2) zakup nagrod rzeczowych dzieci bioracych udzial w konkursach;

3) prowadzenie 1 organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3) opiniowanie statutu i innych dokumentéw prawa wewnatrz przedszkolnego;

4) opiniowanie pracy dyrektora, nauczycieli w przypadku ich awansu zawodowego.

8. W celu organizowania spojnosci dzialan dyrektor organizuje spotkania przedstawicieli
organdéw na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola
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§ 19.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lata.

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniac potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0s6b oraz musi by¢ dostosowana

do wielkosci sali.

4. O doborze dzieci do grup decyduja wychowawcy.

5. Przy przydziale do poszczegdlnych grup rada pedagogiczna bierze pod uwage
nastgpujace kryteria:

1) rok uczgszczania do przedszkola;

2) date urodzenia dziecka;

3) zakres posiadanych przez dziecko umiejetnosci 1 wiadomosci oraz dojrzalos¢
emocjonalng 1 zachowanie dziecka.

§21.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
2. Przyjecie do przedszkola dziecka starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,

§ 22.
1. Przedszkole realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu
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wychowania przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony przez dyrektora po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej .

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego nowozytnego, nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 23.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrgbne przepisy.
§ 24.

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

§ 25.

1.Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i1 higieny, zasady pracy
w oddziatach integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.
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1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okreSla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych grup.

4. W przedszkolu dopuszcza si¢ tgczenie grup w godzinach 7.00-8.00, 15.00-16.00 oraz

w sytuacjach szczeg6lnych np. niskiej frekwencji dzieci.

§ 26.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora trwa
9 godzin od 7.%°do 16.%°

4. Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

1) zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzanych projektoéw organizacyjnym
przedszkola i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie ich na stronie internetowej i na tablicy informacyjne;j.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ przez caty
dzien.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli dyrektor moze
podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

7. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajg¢ edukacyjnych

za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

§27.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu:

1) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor przedszkola zawiesza zajecia
1 organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢;
2) zajgcia o ktorych mowa realizowane beda z wykorzystaniem:

a) stuzbowych skrzynek mailowych za pomoca ktérych nauczyciele codziennie beda
wysyta¢ do rodzicoéw karty pracy, teksty wierszy, opowiadan, piosenek oraz scenariusz
zajgc;

b) programéw udostgpnionych i rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;
¢) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) platform edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela:

3) Komunikacja nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie :
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a) drogg mailowa;

b) za posrednictwem strony internetowej przedszkolach;

c) droga telefoniczng ;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace wideokonferencje;

4) potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach beda wybrane karty pracy, ktore rodzice beda
odsyta¢ do nauczycieli oraz informacja zwrotna rodzicéw o przeczytaniu wiadomosci.

5) nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢¢ nalezy wpisywac do dziennika zgodnie z podstawg programowa i faktyczng
realizacja;

b) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach powinni uwzglednia¢ w szczegolnosci: rownomierne obciazenie dzieci

w poszczegdlnych oddziatach oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:

6) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele komunikujg si¢ przez stuzbowe e-maile;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

¢) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci

§ 28.

1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu /tak zwane czesne/ ustala rada gminy,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie
co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Oplaty te podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Dzieci 6 letnie wychowanie przedszkolne realizujg nieodptatnie.

§ 29.

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku positku

we wlasnym zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu

z rodzicami.

4. Koszty wyzywienia dziecka /”wsad do garnka”/, w petni pokrywane sa przez rodzicow.
5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikoéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym odrebnie na kazdy rok szkolny
zarzadzeniu.
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6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw za niewykorzystane positki,

W nastgpnym miesigcu.

7. Rodzice dzieci z uczuleniami pokarmowymi ( diety) zobowigzani sa do poinformowania
nauczyciela wychowawcg.

8. Przedszkole nie zapewnia jedzenia dietetycznego.

§ 30.

Termin i sposob wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami, z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.

§ 31.

1. Z wyzywienia w przedszkolu, mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola, ponoszac koszt
wyzywienia tak jak dzieci.

2. W ceng positkéw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow oraz ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub wigcej
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola , chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 33.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.
2. Wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

15



1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
w szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci;

3. Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o Zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasadg stopniowania trudnosci;

3) nauczyciel przeprowadza w roku poprzedzajagcym nauke w kl. I szkoly podstawowe;j
analize gotowosci dziecka do podjecia nauki;

4) zobowigzuje si¢ nauczyciela do wydania rodzicom dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w terminie do 30 kwietnia ,,Informacji o gotowosci dzieci
do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacja wskazuje obszary, w ktorych dziecko
potrzebuje wsparcia w kolejnym etapie ksztalcenia ze wzgledu na swoje zdolnosci lub
problemy.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrecznika sposrod zestawu programoéw i podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego. Nauczyciel opiniuje program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.

7. Procedurg wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.

8. Systematycznie podnosi swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udziat w szkoleniach rady pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
6) wymiang¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 34.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przedszkola, przewodniczacy zespotu.
3. Cele i1 zadania zespotéw nauczycielskich obejmujga w szczegdlnosci :

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania decyzji w sprawach wyboru
programu nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli (WDN)

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) ustalenie zestawu programow nauczania oraz modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 35.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola ;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki 1 innych problemow dzieci;
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym 1
pozaszkolnym dzieci ;

6. Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci ;

8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 36.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola i placéwki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka .

2. Wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
3) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatlcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci ;
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom , rodzicom i nauczycielom.
5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, ( miedzy innymi poradniami,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 37.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.
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2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci .

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w :
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci, u ktérych podejrzewa si¢ zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe.

2. Rozpoznawanie przyczyn, ktére utrudniajg dzieciom aktywne oraz pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkolnym.

3. Prowadzenia zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 39.

Pracownicy przedszkola sa zobowigzania do przestrzegania tajemnicy shuzbowe;,
do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 40.

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych,
$3 nimi:

1) wozne oddzialowe,

2) pomoc przedszkolna.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.
3. Zakres ich obowigzkow ustala dyrektor.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowych wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zgltaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wpltyw
na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow pracownikoéw przedszkola nalezy:
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1) dbanie o czystos¢ i1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciw pozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzg¢t i narzgdzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzanie s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor,
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 41.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja
odrgbne przepisy.

2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.

§ 42.

1. Dyrektor i nauczyciele wspoipracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczego6lnosci organizuja:

1) zebrania ogodlne rodzicow;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wg harmonogramu;

6) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych 1 innych wydarzeniach — na biezaco,
7) spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gosémi;

8) kontakty telefoniczne;

9) informacje poprzez strong¢ internetowa.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w rdznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.

§ 43.

1. Rodzice majg w szczego6lnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
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1. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularne uczeszczanie na zajgcia;

3) regularnego  kontaktowania si¢ z wychowawca ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

4) Przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

5) Informowania wychowawcow o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
zwlaszcza o chorobach zakaznych, urazach, zatruciach pokarmowych, wszawicy oraz
dostarczenie informacji od lekarza o stanie zdrowia dziecka;

§ 44.

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:

1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;

2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne;

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

2. Wspdlpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

1) wspotpracuje z lekarzem i pielggniarka;

2) prowadzi edukacj¢ zdrowotna;

3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;

5) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;

6) organizuje w miar¢ mozliwosci zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 45.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
podczas wszystkich zajg¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu,

§ 46.
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1.Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

2.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) poszanowania wtasnos$ci;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

3.Dziecko 6-letnie ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego publicznego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka
z domu do najblizszej placowki przekracza 3 km.

§ 47.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywaé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

3. Do obowigzkoéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1 )przestrzeganie ustalonych regul wspolzycia w grupie;

2)przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3)przestrzegania higieny osobistej;

4)poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.
4. Dziecko nie moze przynosi¢ do przedszkola telefonu komoérkowego 1 innego sprzgtu
elektronicznego.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez dzieci sprzgty, zabawki
1 inne rzeczy ( bizuterig, zegarki).

§ 48.

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci na wniosek rodzicow.

2. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w drodze decyzji dyrektora na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

3. Dyrektor informuje rodzicéw o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko 6 -
letnie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami sposob
jego realizacji.
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4. W przypadku dlugotrwatej absencji w przedszkolu dziecka 6-letniego, tj.
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu w okresie
jednego miesigca, dyrektor wszczyna procedurg polegajaca na poinformowaniu organu
prowadzacego z powodu niespetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 49.
Przedszkole uzywa podtuznej pieczatki adresowe;.

§ 50.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 51.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 52.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w gabinecie dyrektora przedszkola;
3) na stronie internetowej przedszkola.

§ 53.

1. Traci moc poprzedni statut.
2. Tekst jednolity Statutu Przedszkola w Chechle uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle w dniu 16.01.2025 r.
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